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EM REGION DES PAYS DE LA LOIRE, LA DELEGUEE REGIONALE ET
LES QUATRE CHARGEES DE MISSION DEPARTEMENTALES AUX
DROITS DES FEMMES ET A UEGALITE METTENT EN (EUVRE LA
FOLITIQUE [DE LEGALITE EMTRE LES HOMBMES ET LES FEMMES -

(¥ suivant une double approche :

» d'élaboration de mesures specifiques pour faire évoluer les
situations o'inégaling, de précarité et les discriminations toujours
persistantes ;

+ e développement d'une démarche Intégrée 2t transversale
visant a la prise en compte de 'égalité femmesfhommes dans
I'slabaoration, 1a mise en place, le sumvi et I"évaluation de toutes
les poltigues publiques

¥ au moven de quatre axes d'intervention :

* |'acces des femmes aux postes de responsabilité et & la prise de
geCision ;

* |'dgalitd professicnnelle entre les fernmes et les hommes et la

recennaissance de leur contribution respectve au dévelappement
BCONDMIqQUE |

® |"ggalité en droits et en dignité {accés aug droits)
& |"articulation des temps de vie sociawe, tamifiaux, professionnels.

(¥ avec une méthode de travail globale et transversale ;

En impulsant vne démarche transversale a tous les servces de
I'Etat, en lien avec les collectiwtés termicnales, les acteurs du
monde socio-dcanamigue, le ressau associatif, el notamment
aver les centres dinformation sur les droits des femmes et des
Tamilles (CIDFF).

DELEGATION REGIONALE
ET MISSIONS DEPARTEMENTALES
AUX DROITS DES FEMMES

DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Pour toute documentation
cancernant cette politique,
contacter la Deélegation
régionala et les missions
dapartementales aux droits
des femmes et a I'egalite
dans les préfectures,
Délegation regionale

aux droits des femmes de
la région Pays de la Loire
& quai Celneray

BF 33515

44035 MANTES cedexi
Tél : 02 40 08 64 &5
(secrétariat)

drdf paye-de-la-loire@wanadoeo. fr






(® vous ETEs:
CHEF D’EXPLOITATION AGRICOLE

LES CHFFERENTS TYPES DE SOCIETES
1/ Explodtation agricole & responsabilité limitée (EARL)

Il faut un assooé et un capital social de 7 500 4. La respansabilita est limitée au
montant des apparts at |'entreprise est imgasable 3 Mimpdt sur le revanu ou 'impst sur
les sociétes.

2f Socigtsé civile dexploitation agricole (SCEA)
Ce type de société présente I'avantage d'étre créde sans investissement préalzble
puisqu'il n'est pas nécessaire d'avoir un capital social. Il faut quand méme éEtre

2 assnoés au minimum. De plus, la responsabilité des associas est indéfinie et illimitee.
Enfin, elle est impasable & Fimpat sur les sociétés au 3 'impdt sur le revenu.

3 Groupement agricole d'exploitation en commun (GAEC)

Ce type de societé nécesste |inwestissement d'au mains dew personnes en tant
muassacie. Le montant du capital social est de 1 500 &,

La respansabilité des assooiés est limitée & dewx fais ke montant des apports,

Et le régime d'imposition st celui de Fimpét sur le revenu,

Vous avez un droit maladie, matemité, invalidté puvert en prestations en nature,
allpcation de remplacement matemité, congé de paternité ef éventuellement pension
o invzlidine,
(¥ Prestations vieillesse

Retraite de base composée de la retraite forfaitaine o1 de la retraite proportionnelle
Retraite compl émertaire pous bes exploitants ayant cotisé ef pour ceus réwnissant, taus
régimes confondus, ume camgre suffisante pour bénéficier du taux plein, dont
70 trimestres comme chef d'expleitation

(¥ Prestations familiales
Pas de prestations particuliénes

Vous bénéficies du fands d'zssurance farmation des explaitants agricales nommé VIVER,

Afin dencourager
entrepreneuriat
feminin, |'Fral @ mis

et place le Fands de
garantie d l'initiative
des fermmes (FGIF),

qui permet auk femmes
d'ernprunter pour créer,
reprerdie ou déuelapper
sans mettre en garantie
leurs biene propres.
Catte garantiz bancairm
pormad dit caulsonner
jusqu'h 0% dun
ergnnt minimuen

de & 000 £, dars la
limite de 17 000 €

de momland garanki.
Condact

FOMDES Py dee la Laine
0F 2808 21 21

fof p2d)

MHE ;I est interdt sux
épour et concubins
d'itre les seids assockes
d'um GAEC

NE : Dans toutes o
sogigtés, des apports de
bilens comem e peuvent
&tre faits. Linformation
dee o conjointe el sa
possibilité & revendiguer
la qualite dassocier
est possible dans foutes
bes sacitbés ervisagies
ci-contre  harmis  la
sacigle anpnyme,



(® vous ETES : COLLABORATRICE
SUR UNE EXPLOITATION AGRICOLE

La Loi d'omentation agricoke du % juiller 1993 a créé
le statul de “conjoint collaborateuwr” gui remplace
celui de “conjoint participant aux travaux”, lequel
peut Blre corsenve par les parsonines, en béneficiant avant
le 1% mai 2000, el jusqu'a lewr retraile. EL depuis la lai
d'arientatizn agricale du 5 janvier 2006, la parsanna lige
par un pacte owl de solidarite (PACS) au  chef
d'axplaitation ainsi que la personne qui wil avec i en
condubinage peul acceder a la qualite de callaborateur
dexploitation cu d'entreprise agricale.

A comptar du 17 janvier 2006, la parsonne maride,
concubine  au  pacsée  participant  effectwement et
habituellament, sars étre ramunerse, a |'zctivite du chef
d'axploitation et aptant paur la qualité de collaborateur,
formule sz demande la Caisse de Mutuahité Socale
Agricale par ketire recommandee avec accusé de reception.

) Le mariage
La Loi donne mandat d’accomplr les actes de gestion

courante concernant bes besoins de 'entraprise, le
comjaint participe & ["activité commune.

Chagque épaux peut donc effectuer saul des actes de
gestion courante. Par cantre, il faut I'zocond des deus
époux pour les actes graves, la responsabilité du
comjaint collaborateur est limitée & la présamption
du mandat, Mais [a respansabilité est entiéne quand
le canjoint collaborateur 3 donné son consentement
aux actes ou quand il s°est porté cautian,

Yous benehidez du fonds d'assurance formation des
exploitants agricokes nomme VIVEA,

“ 5.

Votre role, en tant que mandataire du chel o'entreprise,
est d'effectuer de nombrews actes  dadminisiration
{ex. : commandes, dews, facturation, relations aves les
diffarents partenaires de 'entreprise). Les actes doivent
gtre ligs a 'explaitaton el ne pas engager exagérement
le dirigeant. Locroi du mandat ne e fail pas
chligatoirement par ecrit. |l expire par déclaratson exprés
aupras du notaire en prasance de la conginte ou de plain
drait an cas de séparabion cu lorsgue bes conditions paur
etre callabarztewr ne sant plus remplies.

Votre responsabilité es: limitée ; sauf faute de gestion,
VOIS NE pouvez pas subir une procédure collective ot wos
Biens e pourmant &tre saisis,

() Assurance maladie
Vous bénéficiez en tant quiayant droit du chef
d'exploitation des prestations en natune en malagie, ¢t
matemité, allocation de remplacement  maternité,
congé de paternitd et dventuellement  pension
d'invalidité,

¥ Prestations vielllesse
Retraite de base composéa de la retraite forfaltaire et
de [ retraite preportisnnelle, a ralson de 16 points
par annie de conjairt collabaratedr.

{# Prestations famillales

Pas de prestations particulieras,

DEQIT BANCAIRE

Anention aue co-emprunts e aux cautionnements,
Balgré toutes les précautions prises dans le choi d'un
statut (salards, collaboratrice ou associéel ou par un
régime matimaondal (séparation de biens),|a signabure
d'un emgnunt ou d'un cautiannement vous engace
puur Ls totalits.




(® vous ETES MARIEE ET:

ASSOCIEE DE UEXPLOITATION AGRICOLE

Etre associé, ¢'est contribuer a la constitution du
capital de I'entreprise sous forme de sociéte.
Cette participation peut se faire de trois maniéres
= apports en argenl june parte du capnal social abligataire)
» apparts en nature imatériel, locaus_ )

» apparts en industrie {zolivite fournie a Pentreprse)

Implication de la femme dans I'activité :

La fermme assodée de san conjoint, chef d'enfreprise, a
des draits et des responsabilités,

Lassociée a le droit de vate aux assemblées de |a sociéng,
de partiiper aux dégsions relatives a la distribution des
bénélices, d'éfre désignée gérante de la société et, ains
o assurer le fonciannement queatidien de 'entrepise (trais
types o2 gérance ; minontaire, majaritaire, cogérance de
fait}

(® Le mariage

Sous e régime g communauté Mgale et larsque le
conjoint est associé, Nexploitation est donc commune
(zauf & be bien & £6é acquis avant e manage o abienu
suite & un legs). Les deux épawe glrent donc ensemile
l& "société” qui est une perscnne morale, indépendante
du patrimaing persannel des époux

Dars ume 5&RL, |3 responsabilité est engagée pro-
portignnellement aw maentant des apports. Les deux
épones doivent veiller & ne pas confondre la gestion de
la socété et |a gestion des comptes Tamiliaus.

.DHDIT BAMCAIRE De plus, ils daivein faire tréid sitention
U erEprunts et aux cautichinemsents qui remettent en
jeul les trods masses de biens (biens propres de chaoun &4
biens commans),

Cuard 1 est associi, e conjoint wet sa responsabilils engacgee
propartioniellement au pourcentage ded pars detere,
Atenition A0 eFpTUnts et s cautionnerents qui permettent
aun créandiers de e payer sur tous bes biens (propres des
deus épaux],

Votre responsabilité :

= an lan! qu'assaciés, la responsabililé vis-a-vis des tiers
depend de la forme de la sacigte. Le principe est que la
resparsahilite est limitée au mantant de ['apport.

= an Lanl que geranle. |a responsabibie st plus etenduws
car le parant agit au nom el paur le comple da la
societe. En cas de <essalian des paiemants, toul au
parte des deltes peuvent élre mises & sa charge en cas
de faute de gestian.

ETRE ASSOCIEE NIINTERDNT PAS D'ETRE EGALEMENT
SALARIEE DE LENTREPRISE ET DOMC D'ETRE TITULAIRE
DUN CONTRAT DE TRAMAIL, A CONDITION QUE LACTIVITE
PROFESSIOMNELLE SOIT REELLE, EXERCEE SOUS LA
DIRECTION DU CHEF DENTREPRISE ET MOYENMANT SALAIRE.

Sl wous Ates memmbhes d'un GAEC (greupement  agricole

d'exploitation en commumn] ou vous &es membee participant aux

travanx dans une autrs forme de sodété,

2 Assurance maladie
waus avez un droit maladie, maternité, invalidité
auvert en prestations en nature, allocation de
remplacement matemnité, congé de patemité et
éventuellement pensian d'invalidité

(2} Prestations vielllesse
Ratraite ce base compasae da |a retraita forfaitaire et
de la retraite proportonnele. Retrsite complémentaine
powr les exploitants ayanl colise el pour ceus
réeunissant, tous régimes confondus, une camiere
suffisante  pour beénéficier du taux plein, dant
70 tnmestres comme chef dexplaitation.

() Prestations familiales
Pas de prestations particulires.

S vaus Etes membre siock mals non paridpant aux travaus

piour les sociétds autres que les GAEC. En assurance malade
wols n'arer pas de droits maladie par rapport 8 cefte situation.

Waus béndficier du fands d'assurance farmation des explaitants agricales nomme WIVEA,
54 wois Bt mreibne assock mals non partidpant sus traves pour les sodétés autnes que les GAEC vous ne bérifider pas du fands

d'assurance formation des exphoitants agricakes nommé VIVEA



(® vous ETES MARIEE ET:

SALARIEE DE UEXPLOITATION AGRICOLE

Quela que sait |a forme pridique sous laguelle I'scivite est exarcée, la congainte peut HE :

béneficier d'un contrat de travail. Deus conditians domvent étre réunies : Au nivean complable, il

® Vaus dever participer effectivermant, de fagon professionnelle el habituelle a I'activite y aura une diminuticn

#Vaus dever percevoir une rémunération au maing égale au salaire minimon des charges par rappost
interprafessianneal de croissance (SMIC). aux produits et donc,

Un contrat de trawail doit ére canclu enlre vous et l'entreprise, reprétentés par son une incidence sur

dirigeant. Les régles relatives au droit du travail daivent &tre chservees, Fimpasiticn.

En respectant les missions gui waus sonl fixees par volre cantratl de travail, volre Paur toutes infarmations,

responsabili1e ne pourra pas &tre angagée en cas de difficultés de Paxplaitation. CnCler Ihétel  des

Pour loutes infarmations compléementaires, s adresser 4 la Direction Departementale de mmpats.

I"Agriculture el de la Forat.

(¥ Le mariage

Le conjoint salarié est placd sous un Ben oe subordination,
Ced implique que Fexphaitant & un drait exclusif sur la
gestion ges biens de Pentreprise, Par conséquent, les
droits pour les actes de gestion courante sant les
mémes pour les geux épau, Contrairement, le droit de
gestion des biens affectés 3 'exploitation st du
domaine exclusil ge exploitant. La responsabilité duy
conjoint salaré ne sera pas engagée sur ses biens
propres pour les dettes de 'enfreprise s'il est resté dans
e cadre strict du lien de subardination

DROIT BANCAIRE

Aftention aux emprunts et aux cautiomnements qui viennent
remitire on cause alfrmation precedente,

Artention b la requalification en gestion de fai.

(¥ Assurance maladie
* Vous awer un droit makadie, matemité, invalidité pour
les prestations en nature si wous avez travailld avant
la maladie varable en fonction de la durée da Factivité
QU WIUs avez eus pendant les mois précddents,
® Vous avez également un droit @n espdoes i vous avez
travailld avant la maladie dans les 3 mais civils ou les
90 jowrs précidents au moins 200 hewres ou pergy un
salaire d"au mains 1015 fois le 3MIC horaire dans les
b mois précédents,
(¥ Prestations vieillesse
Persion compléte si 160 trimestres validés pour le
régime qénéral et agricole pour les personnes nées
avant 1949, 161 trimestres powr celles nées en 1949,
162 trimestres paur ceus nés en 1950, 163 pour ceux
nés en 19571 et 164 pour ceus nés aprés 1951, 5%
du salawe annuel mowen des 25 meileures années
ainsi que les pensions de retraite complémentaine

) Prestations familiales
Pas de prestations particoulidnes.

Vous pouvez bénéficier du fonds d'assurance formation des salariés agricales nommé FAFSEA.



(® vous ETES MARIEE ET SANS STATUT
PAR RAPPORT A UEXPLOITATION AGRICOLE

Vaus participez & l'actwité professionnelle
du chef d'axplaitation sans avoir oplé paur un
stalut, Waus ates danc considérde  sans
profassion.

Waus beneficiez oe peu de droits spaofiques
mais, par confre, vous pouver assumer de
lowrdes respansabilités. Yolre situation est
précaine.

Aucun texte ne fize les lmites de wolre
actreild ; wous n'avez auoun drait de regard sur
I'explaoitztion.

# Le mariage

el gue soit |e rigime matrimonid, wousn' ez auoune recannaissance
jridiquee de votre activieg, Toutetols, pour ks &pous mariés, 13 Lol donne
au conjoint un drait sur la gestion pour tout acte engageant e
fonctiormement de Femfreprise, Le travail du conjgink peut &re qualibé
eornme étant celui d'um assoié de fait. Ced conduit 8 ce que ke conjoint
ar bl méme responsabiling que Pesploitant ef, airs), s ks biers de
chacun des épou peuvent &ire engagés

Vous n'avez pas d'activité & U'extérieur
() Assurance maladie

»Yous beénéliciez d'un conge parental ou d'une
allozation parentale d'aducation, waus avez un droit
en assurance maladie paur les prestations en nature.

»Vaus beénéficier d'un avantage refraite propre, de
réversion au la preretraite, d'une pensicn d'invalidite
ou d'une pension d'invalidité de veuve, waus awer
un drait illimite en assurance maladie pour bes
prestations an nalure.

» Votre conjoint est salarié sur une exploitation : vaus
awver un droit maladie en nature

» Votre conjoint est exploitant agricole © vous auwer
un drait pour les prestations maladie en nature.

» Yotre conjoint bénefice d'una prastation vieillesse
yous aurez un drait maladie en assurance maladie
pour les prestations en nature.

» Vofre conjoint n'a pas de couverture maladie :
penses a la Cowverture Maladie Universelle CLL

(¥ Prestations vieillesse
Pas de prestations,

(@ Prestations familiales
Fas de prestations particuliéres.

Vous étes salariée a l'extérieur
(& Assurance maladie
= Yoo avez un droit maladie, maternig, invalidité paur
les prestations en natune s vaus aves travaile avant [a
maladie variable en fandtion de [a durée de 'activite que
wous ave eue pendant les mois précadents.
® Vais aver egalemeant un droil en especes si vous avaz
Travaille avant la maladie dans les 3 mois civils ow les
90 jaurs pracedenls au meins 200 haures au pergu un
salaire d'au moins 1015 fois be salaire minimum
interprodessicnnel de croissance (SMIC) horaire dans
les & mais pracadanis.

(¥} Prestations vieillesse

Pension complate

5i 160 trimestres validés pour le régime général et
agricale pour les personnes nées avant 1949, 161
trimestres pour celles néps en 1949, 162 trimestres
pour ceux nes en 1950, 163 paur cewe nes en 1951
et 164 paur ceux nés aprés 1951, 50 % du salzire
annuel moyen gas 25 meillsures anndes ainsi que les
pensions de retraita camplémentaira,

(& Prestations familiales
Pas de prestations particuliares,

Wails ne benefickez pas des fonds d"assurance farmation des exploitants agricoles of des salands agricolis.



(® vous N'ETES PAS MARIEE ET VOUS ETES
SALARIEE DE UEXPLOITATION AGRICOLE

Que vous soyez progrietaire ou non de I"exploitation agneale de vatre campagnon, waus PCOILIR TOUTES

pouvez bénédicier d"um contrat de travail. Vous pouvez danc 8tre salande de exploitation IMFORMATIONS

si dewx conditions curmulatmes soat réunies : COMPLEMENTAIRES,

# Yaus devez participer effectivermnant, de fagon professionnelle et halituelle a 'activte S ADRESSER

#%aus dever percevoir une rémunération au mains égale au salaire  minimum A LA DIRECTION
interprafessiannel de croissance (SMIC) DEPARTEMENTALE

Un contrat de travaill doit 8re conclu entre vous et l'entreprise, représentéa par son DE LAGRICULTURE

dirigeant. Les régles relatives au droit du trawail daivent Etre chservees, ET DE L4 FORET

En raspectant les missions qui vous sonl fixdes par volre cantrat de Cravail, watre
responsabilite ne pourra pas atre angagae en cas de difficultés de Pexploitation.

(¥ Le PACS et concubinage

Le conoubin salané, pecsé oy non, est placd sous un lien de
supordingtion, Ced implique que Nexploitant & un drot
exclusit sur |z gesfion des biens de lentrepise, Le droi de
gestion ok biens afiecés 3 Mexploitatian est du domaine
exchusif de 'explogant, La responsabiiité du conoubin salané
Me S6r3 Pas engagés s s biens pour kes deties de
l'antreprise sl est resté dans ke cadre shigt du fien de
suipordination,

DROIT BANCAIRE

Aftentian aux emprunts ot aux cautionnements qui viennent
rerneitre en cause |'alfrmatian précédente,

Vous pouvez bénéficer du fonds d'assurance fomation
des salariés agricoles nomme FAFSEA,

(¥} Assurance maladie
w iaus aeer un droit maladie, matemite, imalidité paur

les prastations en nature si vous avez travaillé avant |z
maladie variable en fanction de [a durée de ['adiiteé que
Vous avez eue pendant les moks précédents,

= Vous avez également un drodt en espces si vous avez

travaillé zvant 12 maladie dans les 3 mos dvils ou les
90 jowrs précédents au mains 200 Neures ou pery un
salaire d'au mairs 1015 fais le SMIC horaire dans les
b mais précédents,

(¥ Prestations vieillesse

Pansion completa si 160 trimestres walidés pour le
régime genéral et agricole pour les personnes nees
avant 1949 161 trimestres pawr celles neas en 1949,
162 frimestres pour ceux nés en 1950, 163 powr ceux
nes en 1951 et 164 powr ceux nes apres 1951, 50%
du salaire annuel moyen des 25 meilleures annéas
ainsi que les pensions de retraite comphémentaire,

(¥} Prestations familiales

Pas de prestations particulidres.



(® vous N’ETES PAS MARIEE
ET VOUS ETES SANS STATUT
PAR RAPPORT A UEXPLOITATION AGRICOLE

Vais participez & Pactivité professionnelle du  chaf
drexploftation sans avolr opté pour un SEaIUL Vaus ates
dore comsidérée comme etant sans profession, Vatre
activitg, selon les dreonstances, peut ére corsidérde
omme etant du trawall dissimu’d avec le rsque de
sanctions pénales et sociabas

# Le PACS Far corfre, les persannes
Le pacte dvil de salidarité est un statut intermbdiare ertre le marage e le concubinage. | Y/ ‘“'ﬁ un Facs &
Le Pacs propose une autre foeme d'umion fondée sur un confrat qui impase aux ;;‘;ﬁ;m“ﬂ Jamaer

partenaires des obligations ef qui odent des effets juridiques essentiellement sur le

plan matrimanial.

Pour ume création ou reprise d'une enfreprise en commun, le régime dindwsion

stapplique Ceci implique gue les concubing pacsés ant bes mlmes droits sur bes biens

achetls ensemile of, comme bes concubing non pacsés, 15 peuvent prévoir une dause

tontinidne (ou d acoroissement] lors de I'achat.

Paour uwme création ou repase d'une entreprise par le sedl fait d'un concubin, taus les

biens acquis & fitre ondrews aprés la conclusion du Facs sont présumiés indivis par

rnoite {il s'agit de la présomption dirdividon) sauf s Facte $acguistion n'en dispese

autrement {il précise gue la présomption ne joue pas), Uindsison pemet a la coroubine

pacsie de bénéfider de la maitié du bien en cas de séparation. Mais Uindivision a aussi

des incomenients:

& |l fadra 'accord des deus partenaires pour kes actes imgortants mais aussi pour les
actes d administration et les aces courants,

# 5 le financement de "achat a été totalement payé par le concuben celui-o se trouse
dane Mod car il n'est que progriétaire de la moitk du fait de Uindwision.

® Enfin, dans le cas ¢ I'un achitterait e bien et que e bien tombe dans l'indivision,
la part que regoit autre conculbin par le fait de lindivision est considérée comme
une donation indirecte, Cetle demiére est soumise aux rigles cviles et fiscales
applicables aux donations,

V) suite & la page 11 ‘?

O

aulamatiguemenl
soumises b un régene

de sdparation des biens.
Mais, 3 I"égard des tiers,
si ['un des partenaires ne
parden| pas i prauver s
proprittd enclusive dun
kean, ce demmier sera péputé
Sppartenir en indivision 3
chacum par muitie, Enfin,
il Tauit savoir que kes
parienaines pourmant,
s0us réserve des biers
listés par la lod comme
les biers & carachine
pergannel, dans la
cifterition initiabe o
mgddicative, dhaise de
soumetire au régime de
Iindivisicon les biens
qu'ils acquierent
erseimble ou séparément,
& pampter de
Fenregistrement da

RS COMVETTRINS,

=10 =



@ ...SUITE wvous N'ETES PAS MARIEE
ET VOUS ETES SANS STATUT
PAR RAPPORT A UEXPLOITATION AGRICOLE

i# Le concubinage
Le concubinage est una unian de fait, caractérisée par une vie cammune préssntant
un caractére de stabilita et de continuité, entre dewx personnes, de sexes différents
ou de méme sexe, qui vivent an couple. Aucuna ragle, ni statut ne sont pravus & laur
eqard. Le principe est |a liberte at ['autonomie de chacun. Toutefais, avec ke temps,
le fait da wivrs @n unian licre peut imgliguer das canséouences jundiquas.,
Paur une création ou reprise d'une enfreprise en cammun, [e régime d'ndivision se
met en place. Lindivision signifie que les concubins ont les mémes draits sur les biers
gu'ils ant achatés ersembla. Il est passible de préwair, lors de I'achat du bien, une dause
tomtinigre (ou d'acoroissemnent] qui permet au concubin sundvant de conserver | bien
comme 51l avait 8té [unique proprigtaire depuis le jour d'acouisition.
Paur une création au reprise d'une entraprise par wn seul concubin, celus-o ast libre
da |z gestion de son bien (comme d'un bien propee). Dars ce cas, la concubine n'a aucwen
statut et donc aucun drait patrimanial.

Vous bénéficiez d'un congd parental oo dwne  Vous ne pouves pas bénélicier du fonds d"assurance
allocation parentale d'Education, vous avez un droit  formation des exploitants agricoles nommé VIVEA.
en assurance maladie pour les prestations en natyre
Vous bénediciez d'un avantage refraite propre ou de
réversion, 4 une pension divvalidité cu d'une pension
d'invalidité de veuve, |a préretraite, vous avez un droit
illimité en assurance maladie powr kes prestations en
nature,

= Votre conjeint est salarié ; vous avez un drait en
assurance maladie pour les prestations en nature,

*otre conjoint est exploitant agricole © wous aver
un droit owvert en assurance maladie pour les
prestations maladie en nature,

(¥ Prestations vieillesse
Fas de prestations

) Prestations familiales
Pas de prectations particulieres,




@ RUPTURE DE LA VIE COMMUNE ET EXPLOITATION
AGRICOLE SUITE A UN MARIAGE

L& RUPTURE DU LIEM MATRIMONIAL PAR LE DIVORCE
ENTRAINE DES CONSEQUENCES IMPORTANTES,

La conjointe va d'abord reprendre son pom saut as
particulier ob Fusage du rom de son ex-man i est
autorise

Ensuite, I'opgosabilité du jugement de divorce au tiers
{créanciers) a liew be jour ol la formalité de publicté est
accomplie auprés des services de 'éat civil, Toutefais, un
report & la date de la cessation de cohabitation et de
collaboration peut dre demandd au juge gar 'un des
canjoints,

Enfin, k2 conjointe peut bénéficier du wersement d'une
prestation compensatoire sauf dans les cas de
divorce aus torts exclusifs ou e divorae pour altération
définitive du lien conugal si I'équité le commande

LES COMSEQUEMCES SUR UENTREFRISE WONT DEPENDRE

DU TYPE DE DIVORCE

# Dans be cas d'un divorce par consentement mutuel,
la conjointe, travailleur indépendant, peut reprerdre
seule entreprise, peut rester associée ou continwer de
travailler comme salariée

* e divarce pour altération définitive du lien conjugal
parmat & 'épawx qui le demande de refrouver sa liberte
lorsqu'il justifie d'une séparation qui dure depuis au
moins deux ans a compter de |'assignation sans avoir
ri faute & repracher, ni obtary |'accord de son conjont,

En confrepartie, I"époux demandeur peut Efre amené 3
verser oes dommanes et intéréts 3 son conjoint i ca
dernier subit des conséquences d'une  particuliérs
qgravité du fait du divarce, 5 la conjointe demande ce
ype de dvorce akors elle peut dentuellement préterdre
& une indemnité dans la mesyre ol son activitg au sein
de I'exploitation a réalisé 4 la fols un appausissement
pour elle et un ennchissement comélatit de son conjoint,

* La faule, dams le divorce pour faute, est a violatian
grave ou renouvelée des dewairs et abligations du
marizge oui rend intokerable ke maintien de la we
ammune. Quand le divarce est prononcé cantre la
anjoint, la conjointe paut demmancer des dommages
intérdls powr réparation du préjudice swrla base ge
I'artide 268 du code avil. Elle peul également espéres,
dans certains cas, reprendre l'entreprise indivse au
commung. Quand be divarce esl prononcé contre la
oanjointe, elle ne peut prélendre qu'a une indemnila
excepbiznnelle gour b2 travail fourni compte tenu de la
durée da we et de la durée de callabaration.

DROIT BANCAIRE
Alterition lors de Fetablssement du cautioniement, misus

vau présolr une clage de dvocation en cas de diborce ou
de séparation.

L& SEPARATION AUTORISE LES EROUN A RESIDER SEFAREMENT SANS ROMPRE LES LIENS

MATRIMONIALIE.

Les points communs au divorce : [a séparation est pranoncée pour les mémas cas,
dans les mémes canditions et avec les mémes procedures que le divoece,

Les différences aved le divorce © 3 vie séparée est autorisée mais I"adultére reste ume
faute. Le dewgir de figdlitd, tout comme le devair de secours et d assistance [pension
alirmentaire) et les droits du conjaint sunvivant (sauf cas de séparation promonoee aux tors
exclusifs gy conjoint survivant) subsistent, La conjointe reste redevable des dettes
éyentuelles, La séparation peut présenter un intédt paur ceux gui sont hosties au divoree,
paur feus qui hésitent 4 romare e pour Ceux qui n'ont auUne ressource et qui veulent

bénéficier de la protection offerte par le mariage

&) suite aux pages 13 et 14




@ L.SUITE RUPTURE DE LA VIE COMMUME ET EXPLOITATION AGRICOLE
SUITE A UN MARIAGE

Dans le cas d'une entreprise individuelle
AU jowr du déces, lentreprise dewent un bien mdivis entre le conjaint survivant et kes haritiers 5 ce bien est un bean
commun ou indis, Lattribution préferentizlle peut se fare son de mariére amiable (accord des bésitiers), soit par décisian

de justice. Toutefoes, il Taur que certaines conditions saent remplies paur powair en benéfider -

# | comjaint dait atre conjoint survivant ou karitier coprogriétaire avant e daces ;

# | conjoint dait avoir participd au participar de maniére effective 3 Maxploitation ;

# |g canpaint dait remplir des canditions d'agtitude nécassaires au metier exgcutd (e, condiion physique, dipkime”, et ).

Dans le cas d'une société

Plusieurs hypothises peuvent dre envisagées

# 50 3 conjointe veut prendne 13 place d"assaciée de son mari, elle dair se
soumettre aux régles de prooédure préviees dans les statuts,

e 5 l'enfreprise est wendue, e prix entre dans 12 succession. La vente est
SOUVERT erwisacte pour permettne aus hénties d'oblenir des liquiditds
correspandant A keur par de 'héritage

# 50 activitg de |3 société continge, alors les contrats de travail se
poursuivent. Ainsi, wne conpainte salanée consenvera son statut de
salaride.,

# Enfin, si l'entreprise est en cours de liguidation au moment du géois of
e |3 soai estun bien commun, tous les Biens commins peusent tre
engagis pour payer les oéanciers, Toutefois, les biens propees de la
conjoante peuvent bgalement Etre engagés s elle 3 signé wn
cautionnement ou s la gestion de fait est prouvbe,

ME : Certaines clavses au contrat de mariage peuvent
permettre de privilégier le conjalnt surdvant

Ces clauses pauvent &tre plus favorsbles que 1a Lod du 17 décembre 2001
sur les drgits du canjoint en matiére de succession,

Attention A compler du 17 janvier 2007
est entrée en vigueor |3 loi 200G 728

chi 23 juin 7006 portan réforme des
succeisiang et ded libsralitds qui moddie
e prafondeur les régles actuellement
applicables en matiére d'hértage et de
danation,

& titre d'exemple, les régles sur la gestion
de [indhvision sont facllitées & la
transenission des entrepises est amélionds
i quee |'attribution de "ertreprizs au
conjaint qui participe ou 3 particips
eliectivement 3 'exploitation de lenireprise
est dorenavant possible & toutes les
ertreprises quelle que soit leur activité
et leur forme {entreprises individuslles
ol sncietés],

(¥ Assurance maladie
® \ous e salaride

Nous aver un drait maladie, matemité, nvaliditd pour les prestations en nature < vous avez travallle avant L maladie,
variabde en fanctisn de la durée de Pactivite que vous avez eue pendant bes mais précadants Vous avel également
un drait en espéces s vous avez fravaillé avant la maladie dans les 3 mois cwils ou les 90 jours précédents au mains
200 heures ou perqu un salaire dau moans 1 015 fais e SWIC horaire dans les B mais précédents,

& Vous Btes chef d'exploitation

Vous aver un droit maladie, maternite, irmaliditd ouvert en prestations en nature,

= Yotre conjoint était exploitant agricole depuis plus d'un an et yous étiez conjeint participant aux fravaux
ou conjaint collabarateur © si vous cessez votre activité, votre droit aux prestations en nature, en maladie et

matarnité sera mainteny pendant 1 an.

«13 -



(@ Prestations vieillesse

» Vous Eles salariee
Pansian complite si 160 tnmesires validés paur ks
régimes qénéral et agricele pour las personnes néas
avant 1549, 161 trimestres pour celles nées en 1949,
162 trimasires pour ceux nds en 1950, 163 pour caux
nes en 1951 et 164 pour ceux nés apeés 1951, 50%
du salaire annuel moyen des 25 mailleures annéas
ainsl que les pansians de retraite comgplmentaine,

» Vous Etes chef d'exploitation
Retraite de base composée de |3 retraite focfaitaire et
de |z refraite propartionnells,
Retraite complémentaire paur les exploitants ayant
codisé et pour ceux réunissant, tous regimes canfandus,
une carriére suffisante pour bénéficier du taux plein,
dont 70 frimestres comme chef d'explaitation,

# Votre conjoint etait chel dexplaitation et wous
dtes conjoint participant aux travaus ou Conjoint
collaborateur : retraite de base composée de la
refraite forfaitaire et de la retraite proporticnnelle

» Quelle que soit wotre situation professionnelle, =
vodre canpaint decede et avait oU awst eU une activite
prafessionnella, vous pouver prétendre 3 une pansion
ou une retraite de réversion. Vaici quelgues conditions
pour las salanas des regimes qénéral et agricole ainsi
gua las non salariés du régime agricale :

= avoir été mariée avec I'assuré

= Blre dgie de :

52 ans s la date d'effet de votre rdversion est comprise antre be
1072005 of IM0E2007

51 ans s la dace d'effat de votra iiversion et comprise enire be
12007 et e 30/06/2009

50 ans s ls daes d'sffel de votre serion e comprise entre e
1107/2009 et le 311212010

sans condition 4 &ge & compher du TAZ01

= I"assure doit avoir cotisé dans le ou les rigimes
SUivants
Ralarkbs agricoles
Ralarks non agricales
Mon salariés agricoles
Artisans
Comimergants
Professions Nbdrales exceptd avocans

= les ressources du demandews ne daoivert pas
depasser 08D SMIC haraire en vigueur au 17 jarvier
de I'année da |a date d'effet da la réversion pour una
persannge seule et 3328 SMIC horaire pour un couphs.
Les ressources prises en compte sont celles des 3
mais précédents |z date d'affet da la réversion, si les
resspurces sant supérieures au plafond on prend
alors en compte les ressources des 12 mois précs-

dant |z date d'effet.

o e rartant de la réversion est de 549% des avantages
personnels dont bénéficiait ou auralt béndéficié
I"assuré décacé

(3 Prestations familiales

En plus des prestations familiales destinées aux
Tamilkes wous pourez prétendre 3 Tallocation de soutien
familial {sous conditions si la rupiure est autoe qu'un
diios) wersie pour bes enfants cepheling de pére ow de
méng ¢t & lallocation de parent isolé wersée s le
parent Bolé aseme au moins 12 charge d'un enfant
Ces prestations sont soumises & conditions de
ressources, Elles sont limitées dans be temps,

= Wous &tes salariée
Vous pauves benéficier du fands d'assurance formation des salaries agricales namme FAFSEA

& Vs &tes chef d'exploitation
Wous béréficiez du fonds d'assurance formation des exploatants agricoles nomme VIVES,

» Vous n'aver plus de statul par rapgort @ une explaitation agncole | wous ne pouver pas béneficier des fonds
d'assurange formation des exploitants agricokes el des salariés agricolas mais d'avtres inancemanis existanl.



@ RUPTURE DE LA VIE COMMUNE
ET EXPLOITATION AGRICOLE
SUITE A UN PACS OU UN CONCUBINAGE

Pour lassocide

La mupture est sans inodence sur les parts détenwss, Ele peut donc conserser ses parts et cantinuer d'assumer san rile
d'asenciee, Elle peut aussi cader ses parts surtout dans e cas o0 la poursuite de relations économagquas avet on ex-conauin
parail difficilke. De plus, la mésentente antre associes peul e un des "justes matifs™ du Cade Civil paur demander [a

dissalution pudigaire de la socata,

Pour la salarige

La séparatian du couple n’a pas d'incidences sur le cantrat de ravail, Ce demier reste complétement valzble, Mais il peut
5'auirer que comtinuer A travailler aver son ex-concubin est difficile. Alors, plusieurs solutions peyvent étre envisagées ;

* [Mémissicnnier - ¢e gui ne danne droit & auoure indemnité (pas dmdemnités de licenciement, pas o allocation chimages).
* Transiger © des condessions sont faites sur les indemnités de Boenciement et allocation chimage peut &tre pergue,

» Fire ligenciée : la totalité des indemnités setant perques mais il faudra respecter les régles du licenciement (préavis,

cause réelle of sérieuse,, ),

La concubine n'z pas droit 2 la pension de  droit de propriété, Pour remédier 3 cette Atlerilion = A& compler
réversion, ni 3 |'attibution préférentielle de  situation peu favorable, |a concubine peut | du 17 janwier 2007 est
I'entreprise. En principe, elle n'a pas de  prouver Pexistence d'une société oréée de entrée en vigueur ka loi
drait sur b swecession sauf cas de testament, it ou intertter wne action sur ke fondement iﬁ'{fﬂﬁgﬁgﬂjm
dom et dause _d'ac-:rnis-ga'ne!'lt_ [:lans ces e ‘I'en_ri-;hissv_z-_rnmtsam_n :aus_»e'. _ at, dez libéralitis qui
cas, la roncubine pacsée bDénéfioe dun La sooeté mide de fait exisie siles medifle en profandeur
droit d'abattement sur |3 swocession.  concubing se sant comportés comme des les réghes actuellement
Méme dans ke cas d'un testament ouvrant  assodiés sans avoir constitué officiellement applicabiles en matiére
des droits & la concubine, elle ne peut  une sockété, La concubine devia donc d'héritage et de
prétendre qud |3 part dite Tquotité  prouver cette situation par la preuve donatians.
disponible™ en présence o héritiers dit  dapports  mutuels, |3 volenté  de

"réservataires”, participer aux bénéfices o aux pertes,

Les biers sant alers Bguidés entre 1z intention de s"associer.., 5 la preuve est POUR TOUTES
concubine et bes hériters au prorata des  Eablie, [a concubine peut prétendre & la IMEARMATIGNS
parts de chaun concemant les biens  moitié de Factif, COMPLEMEMTAIRES,
indivis La théorie ge "l'ennchissement sans cause” VOUS POUVEZ

le contrat de pacs a pu peévoir des  permet d'chienir de cele gui sest enrichi COMTACTER LE CIDFE

modalités précises powr |3 liquidation
Dans oo cas, il faut les respecien

Enfin, dans le cas ol Pentreprise
n'appartenait qu'au concubin cécédé, la
condubine, ayant partiopé 3 I'exploitation,
pedt se retrauver Esde car elle n'a aucun

grace au travail ren rémunénd, une somme
d'argent tendant a rétablir |équiliore
ELONGMIGUE enfre eux el @ Compenser
I"appauvrissement  de la concubine,
consécutit zu déces




|
¥} Assurance maladie ) Prestations vieillesse
® Yo Eles salaries = Wous ates salanee

Vous avez un drait maladie, matemite, imvalidite paur Vaus aurer drail & ure pension,
les prestations en nature si vous avez travadle avant * Vious étes chef d'exploitation

|f' “I'“{l*:_'d*ﬂ variable en fonchion de la durée dIE ‘aus aurey droit & une retraite de base et une retraite
Iactivite gue wous avez aue pendant les mois complémentaire,

pracedents, .y . ) , -
v s L un droit y ) atre conjaint ttait chef d'exploitation o1 vous étes
R RIS A EE A EpE v e conjoint collaborateur : retraite de base compasée de

travaillé avant la maladie dans les 3 mais dls au bas Ia retraite forfaitaire gt de | retrait i I
90 jours précédents au moirs 200 heures ou gergu un 4 Tetralte Torfanaire € de la retralle proporionnele.
» Vous n'avez pas d'activité professionnelle

salaire dau maing 1015 Tais le salame minimom
interprofessionnal de oroissance (SMIC) horaire dans ‘Vaus n'avez awwun droit en prestations visillesse ligs
4 l"activité de wotre partenaire au concubén {retraite at

les B mais précédents.
pension de raversion et allocation de wawvagsa).

» Vous étes chef d'exploitation
Vous awer un droit maladie, matemité, invalidité ) Prestations familiales
En plus des prestations familiales destinées aus

aureart en prestatil:-n:: an nature,
# Vous n'avez pas d activité professionnelle familles, vous powrez prétendre & l'allocation de

i votre conjoint @it un droit maladie auvert depuis
plus d'un an vous avez un maintien de droit de
quatre années. Sinon pensez 4 3 couvertare maladie

soutien familial {sous conditions si la rpture est autre
quiun déois) versde powr les enfants arpheling de
pore ou de mére et & Pallgcation de parent isphé

universelle, wersie i le parent Bolé assume au mains la charge
d'un enfant, Ces prestations sonl soumises 3

canditians de ressources, Elles sant lmitées dans b

% Temps.,

]
* Vous &tes chef d'explaitation
| Wous bénéfider du fonds d'asswranmce  formatian
des exploftants agrcoles nomme VIVEA
[ = Vous §tes salaniée
f"‘ | r\ Vous pouvez bénéficier du fonds  d"assurance
|
i
|

farmation des salands agricoles nomme FAFSES,

= Vious n"avez plus de statut par rappart & une exploita-
tian agricale ; vous ne pouver pas bénsfider des fonds
d"assurance formation des exploitants agricales et des
salariés agricales mais cependant 4'autres financemants
axistent.

|




(® LES DIFFERENTS REGIMES
PREVUS POUR LES COUPLES

Le régime de communauté légale : la communauté réduite aux acquéts

Ce régime concerng un trés grand nambre de couples
mariés [tous oo maniés depuis b8 17 février 1966 sans
contrat de marage), Ce régime arganise une solidarité
entre les époux puisgue chacun participe a la créatian, au
dévelopoement et & la gestion d'un patrimaine commun,
appelé communauté, |l protége les biens de famille
puisque les conjoints corservent un patimoire personnel
constitué de biens propres,

Dans ce régime, enrichissement de I'un profite 3 Iautre
o qui pratége celii dont les reverus sont les plis faibles,
qui renence & travailer paur 5'ooouper g [z famille o gui
collzbore gratuitement 3 activité professionnelle de
I"autre, Mais, réciproquement, bes risques pris par Fun
sont supportés par Mautre, Cest la raison pour [agquells ce
régime est déconseillé aw couples dont Fun des
membres exene ure activité indépandante

Dans e régirme matrimonial, on dstingue :

* Blens communs @ constituent des biens communs Tous
les boers créds ou acquis pendant le manage, autes
que ceus recus par héritage ou denatien. 1 imparte
done pew que bes biens ne schent finanots que gar I'un
des epous. Les revenus des pous sent également des
biens communs quiils s'aglssent des rewenus tinds

=17 -

directernent ou non dune sidné profesdonnelle, de
salaires | dhonaraires, dindemnités de licenciement,
ete. D midme, constituent des bens communs, tows bes
revenus  des  biens  des  dpaux gue oes biens
appartannent ou non & [ communaute,

* Biens propres : ce sant tous les biens dont les époux
Etalent propriétaines avant be marage ainsi que taus les
biens regus par donation ou testament {sauf sl le
dooament préalt que he bien tombe en communaund).
De i, tous les biens dont ke caracténe personrel est
rranue feitements, souvenirs de famille, instruments de
travail, pension alimentaire su 4 invaliditg, ete) 1 taus
ceux quil se rattachent & un bien propre (px de wente
d'un bien progre, indemnité d assurance qui remplace
un bien propre suite & wn vol, efc) restent des biens
propres A la personne,

BE ; Le bien finance par |'argent persormal d'um 8poug
n'esd propre gue 4 el epaia fait, dans Facte d'achat,
une diclaration demplal foien scheté mvec de | angent
propref ou de rempled (bien acheté grace a la vente
d'un bien proprel,



Le réegime de séparation de biens

Dans la séparation de biens, chaque époux posséde des
biens persannels quiil gére en toute indépendance. |l
n'existe, n prindpe, ni biens cammuns, ni dettes cammunes.
La séparation de biens est conseillée aux couples damt
I'un des membres exerce une activité professionnelle
indépendants (le conjoint est & l'abri des dettes
professionnelles), ceux qui ont des enfants d'un premier
mariage {ce qui évite conflit de partage entre enfants et
beau-pére ou belle-mare), ceus dont le patrimoine est
impartant et qui souhaite conserver la prapriété de leurs
biens {I'enrichissement ne profite pas & |"autre).

Dans ce régime, il n'exste, en prindpe, que des hiens
personnels o indivis,

» Biens personnels (ou propres): ce sont tous coue
acquis awvant le marizge mais aussi tous coux qu'ils
acquigrent au créent aprés le manags, Tous les revenus
percus pandant le mariage at fout ce gu'ils regorvent
par donation, testament et héritage pendant le mariage.

* Bians indivis ;e sont les biens que kes époux achistent
# bawrs deux noms, Ce bien peut 8tre indivs par maitié
ou dans d'autres propoetions qui domwent étre indiquess
dans ['acte d'achal. Toutefois, 4 avtres biens sont indivis
indépendamment de la walonteé des époux. Cest be cas
du cantrat de lacatan et des biens sur lesguels les époux
sont incapables de prouver leur proprigte exclusive.

& Comcernant les dettes @ chague &ou e respansaile
de se5 dettes personnelles, Par conséquent, kes bens de
I"autre dpoux me pewvent pas Etre saiss pour paver bes
dettes personnelles.

Des aménagements au régime
de communauté légale

Il existe de mnombreux aménagements au régime
matrimonizl qui permettent de madifier trois paints - la
compasition du patrimoine commuen, les pouvoirs oo
gestion des époux swr le patrimaing commun et e
partage de |a communauté,

Ces modifications du régime légal étant nombreuses,
guelgues-unes seulement saront ervisagées.

* La communauté universelle : dans cette formule, les
épaux mettenl en commun tous les biens mewbles et
immeubles qu'ils slent &2 acguis avanl au pendant le
marizge. Seuls restent des biens prapres les biens
attachés & la personne et ceus recus par donaticn au
testament faizant Fobjet &'une dause dexclusion da
communaute, Ce régime est souvenl adopte par des
personnes 3gées sans enfants ou dant les enfants sont
autsnomes. Ce régime s'accompagne sowvenl d'une
dause dattribution intégrale de |z communzute.

= |'atiribution intégrale de la communauté : cette
dause permet aw conjoint survivant de regevsir taus les
biens de la communaute en franchise &'impéL Ced est
décansaillée aux couples qui ont des enfants pour
différentes raisons fsuccession limitee voie nulle au
déces du premier panent, privation d heritage en cas de
remarnage ef de fransfet & som noUwead canfint, pete
des banefices de "abatterment facall.

# Une dause modifiant la gestion des biens communs ;
Les épous peuent prévoir que leur double accord soit
nécessaine pour tous kes actes engageant la communauté
au gue les initiatives de I'un soent ratifiées par "autre
Ceosystéme assure une gestion  cohérente de la
communauté mais crée de sérieus msques de blocape.

HE : D2 nombreus autres dauses existent,

FOLUR EN SAWOIR PLUS VOLUE POUVES IQINDRE
VOTRE MOTAIRE OU DEMAMDER DES
RERSEIGMERIERTS AL CIDFF.
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@ ...SUITE  LES DIFFERENTS REGIMES PREVUIS POUR LES COLPLES

Le Pacs est un statut intermédiaire entre ke concubinage et le mariage. En effet, s personnes qui concluent un Pacs ant
quelques-uns des droits (fiscaux et sociaux) résendés aux couples mariés.

Le Pacs est un contrat conclu entre deux persannes powr organiser leur vie commune. || faut &re majeur de sexes
différents ou non.

Les intergictions ;

= pas de Pacs entre membres de la méme famille

= pas de Pacs pour des majeurs sous tutells

Less obligations des parfenaires entre eux

et wis-a-vis des fiers

les personnes lides pae un Pacs se doivent une
assistance mutuelle et matérielle. & 'égard des tiers, ils
sont  tenus  solidairement  des  dettes  contracites
par 'un d'eux powr les besoins de la vie courante
proporticanellement & leurs Taoultés respectives et pour
s cpenses relatives au logement commun,

Les dispositions fiscales

depues 2004, les partenzines  peuvent faire une
déclaration commume pour Fimpdt sur ke reveny dés la
conclusion du Pacs, W est égabement pratiqué un
abattement spéoifique de 57 000 eurps pour une
donation oy pour une succession guells que soit
I"ancienmaté du Facs,

Les prestations sodiales

en matiére 4 assurance maladie, |2 parsanne qui n'est
pas assurée of qui est 3 3 chame effective, totde et
parmanents de son panenzite asswré ast son avant droit,
La personne qui @ conclu un Pacs avec un assuré social
peut étre bénéfidaire prioritaire du capital décés.

Swuite au déces du partenaire dans un accident du
travail, "autre peut prétendre & une rente aux mémes
conditions gue les concubins,

Le drait du travail :

les personnes liges par un Pats qui ravaillen dans
la méme entreprise ant droil & des congés paves
simultangés. Dars le cas ob elles tavaillent dans des
entreprises différentes, elles pewvent demander gue
lewr siluation soit prse en comple pour Fetablissernent
de I'ardre de dégarL
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* La propriété des biens ;

g5 biens aoquis pendant la conclusion du Pacs
sont présumis indivis s oren n'est privu, Mais les
partenaines peuvent déterminer libmement le régime des
biens dans le contiat de Pacs Pour les Biens acquis
avant e Pacs au, aprds, mais, A titre grate (donation,
hidritagpe, legs) restent 1a progridté du pamenaire qui les
a e

A savoir © les personmes qui ont condu un Facs & compter
du 17 jamser 2007 sont atematiguement soumises 3 un
regime de séparation de beers Toutelnis, kes partenaires
peutient opter dars leur comention (nitale oo modificative)
pour un réghre 4 indivilon,

* Lo logermient :

en cas de déces d'un locataine pacsd, le bail est transmis
4 san partenaire {méme solution en cas d'abandon du
damicile).

Asavolr : la ol du 23 juin 2008, gui modifie en profomdeur b=
rigime juriciigue du Pacs, reconnait des droits successoraum au
partenaire sunvivant et notamment un droit de jouissance
temgoraire d'um an s ke logement comman quoil cooupe &
titre de résidence principale au moment du dices et le mobilier
qui sy trouve. Ce droit s2 distingue du doit de joulssarce du
conjoind sumivant sur plusieurs points,

Powr plus de renseigriements, vous power contacter ke CIDFF

* fin du concubinage :

& Pacs peut prendre fin par @écision commune, par
décision unilatérale, par le mariage ou par le décks
Dans tous bes cas, les partenaires sont informés par
o grefie que |z mention ge 13 dissolution du Pacs
&5t inserite en marge de Paoe initial,

B snvcir - la bod dha 23 juin 2006 simplifee les formalités relatives
an Pacs v qu'elles seront centralisées au grette du trikunal
dinstance dars le ressan duquel e parlenaives aurant fixé
beur rishdence bors de la condusson du Pacs,



Le cancubinage est wne unicn de fait caractérisée par une wie commune présentant un caraciére de stabilite et de
cantinwité entre deux personnes de sexe diffarent cu de méme sexe gui vivent en cougle {art. 515-8 du Code Civil).
Le concubinage suppose dane tros eléments: une sie commune, une cerlaine sabdité et continuité et un couple.

* La protection sociale :
en matiére d'assurance maladie, toute personne qui
Wit en couple &vec un assure sacial qui se trouve soas

* Le régime fiscal

les concubins sant séparément impasables sue limpdit
sur be reveny, Pour les droits de mutation {denation,
succession], bes concubing sont considérés comme des
perspnnes sans Ben de parenté, Ainsi, les droits de
mutation sont ceux appligués 3 deus dtrangers,

g

la charge effective, tatale et permanente est |ayant
droit de cet assuré, Pour béndfider de ces
dispositions, assuré et concubin  doivent  faire
une dédaration sur 'honneur sur un foemulzine
spécial Etabli par la séourité saciale,

Le capital décés d'un assuré au régime général
de |a séourité sociale revient & son cancubin uniquemeant
dans ke cas o0 il est 4 sa charge effective, totale et
permanenta et 57 n'existe pas d'autre hénéficiaira
prioritaire. Le conoubin peut percesair une rente suite
au décés de autre lors d'un accigent du travail
fcondition de  durée minimum  du  concubinage
sauf 5i un enfant ast né da leur union),

Au regard des prestations familiales, les concubins
sont traités comme les couples maniés Le droit aux
prestations familiales n'est pas Bé& a la situation
matrimeniale, Toutefois, quand une prestation est
warses squs condition de resspurces, an tient compte
des rassources des deux concubins
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(® vos ENFANTS

Tous les enfants nés pendant le manage sont supposés étre bes enfants du couple. Uarticle 312 du code civil affirme guTil
existe une présomption de paternité ; "lenfart congu pendant le maniage 2 pour pere e mari . La filiation est prouvée
par I'acte de naissance imsont sur le registre de I'état civil ou, & défaut, par la possession d'état qui suffit 3 rendre valable

la présomptian de paternité,

Deguis la Loi du 4 mars 2002 {applicable au 17 jarvier 2005} le nom de Penfant reste au libre choix des parents
c'est-d-dire que ceus-ci peuvent décider guil parte le nom de la mére, le nom du pére ou les dews noms 'un 3 |3 suite

de ["autee fartice 311-21 du code civil),

Erifin, I"autorité parentale est exercée par les deus parents en commun (article 372 du code oril] sauf cas particuliers

La Lol du 4 mars 2002 préveil dgalement le libra chaix
des parents pour ke nam de Penfant {celul du pere, celul
de la mese pu les deux accalés) dans be cas ol bes deux
parents surabent recannu 'enfant. Dans le cas cantraire,
le nom s'établit 4 l'égard de celul des parents gui
recannait "enfant le premder. Dans ce cas, W est tout 4 fait
possible de demander la substitution ou I'accalernent du
am de 'sutre parent (artiche 334-2 du code civil) avec le
consentement de 'enfant guand il a plus de treize ans.
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Lautarite parentale s'exarce de facon conjointe de pain
droit lomgee les parents ond reconnu Penfant dans
lannés de sa nalssance Dans le cas ol un seul des
parents aurait reconny "enfant, "autorité paremale peut
exercer de maniére conjointe & les parents "ont dacdé
darg une déclaration conjeinte devant le greffier du TG
du Beu de résidence de lenfant Le Juge aux Affaires
Familiales peut également accorder "autonité parentale
ganjoirte borsgu'un seul des parents I'a recannd dans sa
premiere année el gue les parents ne se mattent pas
d'aceond dans une décision conjainte. Enfin, sl un seul des
parents I'a reconau ef gue Fawtre e fait den, l'autarité
parentale n'est exercée gue par le parent qui a reconnu
l'enfant.



(3) TRANSFORMEZ VOTRE EXPERIENCE
EN DIPLOME PAR LA VALIDATION DES ACQUIS
DE VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

La VAE offre 3 ceux qui sant entrés t31 dans la vie active une nowselle chance d'accader aux dipldmes et fitres,

an recannaissant les compétences acguises par be travail,

Elle &vite aux personnes souhaitant se gualifier de réapprendre des savoirs déja assimilés. Elle valarise les parsannas, et

failita |a formation tout au leng de |2 vie.

Pour quoi faire valider son expérience ?

Pour transformer san expérience en dipldme pour faire
recannaiire ses compétences e em acguesr de nouvelles
miais aussi paur reprendre cu trarsmetire son entreprise,
ou bien encore paur embaucher un aporenti.

Qu'est ce gue la VAE 7

» 'act |a recannaissance officelle de 'expérience et das
connaissances, aptitedes et compétences aoquises par
e trawail.

* c'ast un drait individuel. |l est insoit au code du Travail
et au code de I“Education

» £, pour toute personne, un moyen d'obienic un
diplima sans passer nécessairement les axamens

Que permet la VAE 7

» d'obtenir  une certification  professionnelle, &
condition que celle-a sait enregistrée dans le Repertore
Maticnal des Certifications Professionnelles (RHNCP).

S0 vous awer toutes bes compétences exigées powr le
dipldme, |3 validation sera fotale,

i wous n'awez qu'une partie des compétences exigies
pour le dipldme, la validation sera partielle Vos
compétences seront validées par un jury qui vous
atbera les unités comespandantes, Vous aurez alrs
5 ans pour suie un complément de formation (plus
courte grace & la VAE) ou alors acquérir une nouvelle
expérience professionnedle et faire une nouvelle VAE,

» d'accéder 3 un cursus de formation, sans justifier du
niveaw d'études ow des diplémes et titres narmalemant
requis. A |'issue da |z validation, be jury peut dispenser
des candidats des certifications requises paur préganer
le diplame, titre ow certificatian,

Quelle expérience est prise en compte 7

= Acguise dans wne activité szlariee, non salaries
bénévcle {asspoative, syndicale, sociale. ..}

= En continu ocu non

= Fendant une durée cumulée d'au maoins trois ans

= En rapport avec la certification visée

Comment s¢ passe I"évaluation des acguis ?

Un jury composé de formateurs et de professicnnels
value siles compsitences décelées chez e candidat sont
en rapgort avec les compétences exigées par la
certification. Uévaluation peut se faire gar mise en
situation ou sur dossker.



@ _.SUITE VALIDATION DES ACQUIS

POUR TOUTE PERSOMME INTERESSEE PAR LA VAE
ET SOUHAITANT EM SAVOIR PLUS :

Direction Régionale de | Agriculture &t de |a Forét
Sarvice Régional de la Formation et du Développement
8 passage Lowis Levesque

BP 44612

44046 NAMTES Cédex D1

Tal. 0240123718

Fax 02 40 17 38 0

CFPP& ! CF Jules Riefel
11 route d'Abbaratz
44170 NOFaY

Tal. 07 40 79 48 &0

Chambre & Agricutture — Direction de la Formation
Rue Pierre Adolphe Bobierre

La Garaudiers

44930 NAMTES Cédex O

Tél, 07 40 16 39 57

=23 -

1) Contact

Accusil téléphonique ou sur rendez-vous auprés des
carrespandants  pour infarmation sur 3 procédure
daccompagnement ef de validation ainsi que paur
conseil dans e chaix du dipléme,

Le chaix du candidat se concrétise par la demande d'un
dossier d'insoiption & un dipléme donné auprés de
la DRAF oe vobre région & renvover awec les pidces
justificatives de lexpérience professiannelle

2) Conditions d'accis

Aprés réception du dossier de demande dinfarmation et
des pidces justificatives, vore demande sera examinée, Si
wotre candidature correspand aux conditions Koales, un
dossier de validation & aoquis vous sera adressé,

3) Accompagnemeant (facultatif)

Ain de vous aider dans [élaboration de votre dossier
d'acquis, une hste de correspondants vous sera indiquée.
Ils waus propaseront un accampagnement adaple dant
I'objectf sera de wous aider & esprimer watre savoir-laire.
Cel accompagnement est facultatil at payant, mais paut
atre pris en charge. Colt @ 500 € pour un forfait de
10 hawres. Les hewes supplémentaires au forfast sont
facturees 50 &.

4) Dépat de dossier

[és le dépdt du dassier en 7 exemplaires, celui-ci sera
ranwaye au jury. Les dates de délibérations varient en
fanctian des certifications. Le comespondant waus les
indiquera & votre demanda.

Une fois e dossier dépase, il ne peut plus 8tre modifie.

5) Jury et décision d'octroi

Le jury est compasé de professionnels et de farmateurs.
Lentretien awvec le candidat est facultatii Le cas édhéant
le candidat recesra une convocation, L'entretien peut
avoir lieu dans wne région différente de sa région de
résidence. Le candidat recevra une notificatian par éoit.
En cas de walidation partielle, il lui sera indiqua wne
liste de compétences, connassances,  savoir-faire
tamplémentaire 3 acqueérir et 3 représenter au jury VAE.



(3 ADRESSES UTILES

Maison de I'avocat
& rue d'Harowys
44000 MANTES
Tél. 02 40 20 45 45

Ordre des avocats de Saint-Nazaire
3% rua des Halles

44600 ST-HAZAIRE

Tel. 02 40 &6 73 B2

Chambre des notaires de Nantes
119 ruse Coulmears

44300 MNAMTES

Tel. 02 40 74 37 16

Centre d'Information sur les Drolts
des Fernmes et des Familles (CIDFF)
CIDFF de Nantes

5 rue Mawnce Duval

4400000 WAMTES

Tél. 02 40 48 13 B9
ddffnames@Sarange.fr

CIDFF ce 5t Nazaire

11 avenue René Coty

44600 ST-HAZAIRE

Tel. 0F 40 66 53 08
ddffnazairiendd@orange.fr

Point d'accés au droit d"Ancenis
Mairie d'Ancenis

Mace gu Maréchal Foch

Tel. 02 40 83 &7 00

Point d'accés au droit Nantes Mord
La Mana

3 rue Eugéne Thomas

44000 NAMTES

Tel. 02 40 59 45 B&

Chambre d’agriculture de Loire-Atlantique
Maison de I'agriculture de Loire-Atlantigue

Rue Farre Adalphe Bobienms

La Géraudiéne

44939 NANTES Cédex 9

TEl - 02 40 16 36 36

Point bnfo Installation © O 800 400 568

Service départemental de I'LTERS.A
de Loire-Atlantique (inspection du travail,
e I'emgloi e de la politique sacizle agricoles)
12 rue hanouy

44035 NANTES Cédex (1

TEl ;02 40 12 38 20 - Fan - 02 40 12 38 30

g|

8 rue André Brauard

49100 AMGERS

Tel. 02412111 34

contactouestEymeafr

FAFSEA

5 square di la Belle Eroile

49000 AMNGERS

Tél, 024157 €709 - Fax 0 41 5702 44
wiinal fafsea,com

paysdelaloire@fafse a.com

FONDES des Pays de la Loire
b rue de Bel-Air

BF 32207

44022 MANTES Cédes 1

Tel. Q220821 N
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@ ...SUITE ADRESSES UTILES

Caisse de Mutualité Sodale Agricole
de Loire-Atlantique

2 impasse de 'Espérante

Saint-Herblain

44957 HANTES Cédex B

Tél. 02 4041 39 39

Caisse régionale d'assurance maladie
des Pays de la Loire

2 place de Bretagne

BF 93405

44034 NANTES Cédex 1

Tél, o821 100 110

Caizze Primaire d’Assurance Maladie
die Mantes

9 re Gadtan Randeau

44958 MAMTES Cédex @

Tel. OH20 Gid 187

Caizse Primaire d’Assurance Maladie
de Saint-Mazaire

28 avenue Suzanne Lenglen

44600 5T- NAZAIRE

Tél. 0B 20 90 09 00

Caisse d'Allocations Familiales
de Loire-Atlantique

22 rue de Malville

44044 Hantes Cédex 1

Tél 0 51 B3 33 33

—

@
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FREFECTURE DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE,
FREFECTURE DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

wonnee pays-de-la-loire.pref gous fr

FREFECTURE DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

lok-atlant £ qonny femplolaricul b bt
wavi bosre-atlantique pref goury frisolidarite femme egalite himl
SERVICE DES DROITS DES FEMMES ET DE UEGALITE
woana travail-solidarite gouv fr
wonnisfemmes-emplol fr

MINISTERE DE UAGRICULTURE
woanacagriculture gouy.fr

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
wovw msa.fr
wovw msadd fr

HRECTION REGIONALE ET DEPARTEMEMNTALE
DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
PAFS DE LA LOIRE ET LDIRE-ATLANTHLE

wwyw draf pays-de-la-loire agriculture gowy. fr

CHAMBRE [AGRICULTURE DE LOWRE-ATLANTIQUIE
loi lanti hambaori.fi

CNIDFF - Centre National d'Information

et de Dotumentation des Femmes et des Familleh
wwvw infofemmes com

CHAMERE DES MOTAIRES
wrww notaires fr
hambre-loire-atianti ires §









